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ORGAO: POLICIA MILITAR DE SERGIPE

Relatorio do Ordenador de Despesas

Periodo de 01.01.2022 a 31.12.2022

EIXO ESTRATEGICO:
( XV ) — Ampliar a sensacio de seguranca, investindo na qualidade da

prestacido dos servicos de seguranca oferecidos aos cidadaos.

PROGRAMAS:

- (0010 ) — Seguranca Puablica e Administracao Penitenciaria;

| (0042 ) — Gestao e Manutenc¢io da Seguranca Publica.
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INTRODUCAO

A Policia Militar de Sergipe ¢ uma instituicdo centendria criada em 1835. a q
planejamento e execugdo. com exclusividade. do policiamento ostensivo fardado com vistas a prestagdo de
seguranga e preserva¢ido da Ordem Publica. E um orgdo da Administragio Direta integrante do Sistema
Estadual de Seguranga Publica e tem por missdo constitucional garantir a igualdade. a ordem e a
tranquilidade pablica. tal como previsto pelo art. 144 da nossa Constitui¢do Federal.

Sua agdo ¢ tipicamente preventiva, ou seja., atua no sentido de evitar que sobrevenha o delito,
porém pronta para atuagdes repressivas e combativas. além de apoio geral em quaisquer demandas
emergéncias no Estado. Para tanto. sua ostensividade caracteriza-se por agdes de fiscalizagdo de policia
sobre matéria de ordem publica. onde o policial ¢ de imediato identificado. quer pela farda. armamento.
equipamento e/ou viatura. fazendo-se presente em todos 0s municipios sergipanos diuturnamente.

Desta forma. ¢ possivel destacar o imprescindivel papel exercido pela Policia Militar do Estado.
onde sua presenga constante em todos os rincdes sergipanos evidencia ser o 6rgdo que mais representa o
Estado em relagdo ao contato direto, constante, integral e permanente com a sociedade sergipana. exercendo
um trabalho diuturno e verdadeiramente de proteg¢do ao cidadéo.

Para que o profissional tenha melhores condi¢des de trabalho, maior seguranga nas suas agdes e
proporcione maior seguranga a sociedade ¢ essencial oferecer a Corporag¢do condigdes adequadas para fazer
frente a evolug¢do da criminalidade, suprindo-a. dentre outras medidas indispensaveis. com uma constante
formagdo e capacitagdo de todos seus profissionais. disponibilizando melhores condigdes de trabalho e de
materiais e equipamentos modernos que proporcionem maior seguranga e satisfa¢do ao policial. bem como
proporcionando uma maior eficiéncia e melhoria na qualidade dos servigos prestados a populagio.

A PMSE. alinhada a Politica Nacional de Seguran¢a Publica. busca alcancar os recursos
necessarios a demanda existente, necessitando adaptar-se as condigdes e variagdes vivenciadas. Nos altimos
anos ocorrera uma reducdo gradativa nos niveis de homicidios ¢ outros crimes em nosso estado. seguindo
uma tendéncia nacional.

Assim sendo. devemos continuar atentos e vigilantes no acompanhamento e andlise dos
indicadores da criminalidade. promovendo o plancjamento eficiente e eficaz das agdes com as devidas
adequagoes aos esforgos empregados, a fim de otimizar o emprego dos recursos publicos durante a execugio
das atividades policiais militares. fins e meio. e todos os seus desdobramentos.

Neste diapasdo. enfatiza-se a importancia do presente documento, onde torna-se possivel
acompanhar anualmente a utilizagdo do recursos publicos e dos beneficios alcangados tanto a sociedade

quanto aos proprios servidores militares.
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1. IDENTIFICACAO DO ORGAO
a) Policia Militar do Estado de Sergipe - PMSE
b) Unidade Gestora: 25101

¢) Gestor: Marcony Cabral Santos

d) Periodo: de 01/01/2022 a 31/12/20221

2. EIXO ESTRATEGICO
e Ampliar a sensagdo de seguranga, investindo na qualidade da presta¢ao dos servigos de seguranga

oferecidos aos cidaddos.

3. VISAO, MISSAO ¢ VALORES

a) Visao: Ser referéncia estadual e regional na prestacio de segurang¢a publica, promogio da
cidadania e valorizagdo profissional até 2029.

b) Missdo: Preservar e restabelecer a ordem publica (conjunto de valores. principios e normas que
sdo observados em uma sociedade). através do policiamento ostensivo com o objetivo de garantir
os direitos fundamentais do cidadao (valores da dignidade da pessoa humana consagrados na
constitui¢do. leis e tratados internacionais) e a paz social (supremacia da dignidade do ser humano
enquanto ser pessoal, inteligente e livre e enquanto tal portador de direitos inalienaveis).

¢) Valores: Disciplina, Hierarquia. Inovagdo. Ftica, Honra, Profissionalismo, Respeito.

Credibilidade. Compromisso. Conhecimento.

4. EXECUCAO ORCAMENTARIA DA PMSE

A gestdo orcamentaria e financeira da PMSE em 2022 adentra no terceiro ano do Plano
Plurianual (PPA) de Governo que fora regulamentado pela lei n°8.645/2020 com vigéncia no ciclo 2020 a
2023 com a continuidade aplicagdo dos recursos financeiros nas politicas publicas nele inseridas.

O PPA 2020-2023 apontou as diretrizes. objetivos e metas que subsidiariam a gestdo das
politicas publicas de modo a convergir a dimensdo estratégica da agdo governamental. definindo-se as
prioridades a fim de promover o desenvolvimento sustentavel.

Nesse sentido, organizou-se a atuagdo do governo através de Programas enquanto instrumento
capaz de articular um conjunto de agdes que visam realizar os objetivos neles propostos. Sendo assim. foram
classificados dois grandes Programas Governamentais: I — Programa Tematico que expressa a agenda de
governo por meio de politicas publicas. orientando a a¢do governamental para a entrega de bens e servigos a
sociedade: Il — Programa de Gestdo. Manutengdo e Servigos ao Estado que retine um conjunto de agdes

destinadas ao apoio. a gestdo e a manutengdo da atuagido governamental.
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Orgdo integrante da administragdo direta. a PMSE enquanto principal expoentg
publica no estado de Sergipe esta inserida no Programa Tematico 0010 - Seguranga Publica
Penitenciaria que tem por objetivo integrar as Unidades Policiais e Corpo de Bombey s
desenvolvimento de a¢des direcionadas a alvos especificos nos territorios de planejamento e.
Programa de Gestdo 0042 — Gestdo e Manutengdo da Seguranca Publica que tem por objeto assegurar o
adequado funcionamento do orgdo e suas entidades vinculadas. mediante o provimento de recursos
humanos. materiais € outros necessarios a sua gestao.

O or¢amento fiscal e da seguridade social do estado de Sergipe para o exercicio de 2022 fora
disposto na Lei n° 8.963/2022. datada de 13/01/2022. que estimou a receita e fixou a despesa em igual valor
de R$ 12.173.837.958.00 (doze bilhdes. cento ¢ setenta e trés milhdes. oitocentos e trinta e sete mil e
novecentos e cinquenta e oito reais).

Desse montante. a Corporagdo recebeu em sua Dota¢do Inicial o valor de R$ 1.026.135.000.00
(Um bilhdo. vinte e seis milhdes. cento e trinta e cinco mil reais). distribuido nas Fontes de Recursos FR
0101 — Tesouro Recursos Ordinarios R$ 895.135.000.00 (oitocentos e noventa e cinco milhdes e cento e
trinta e cinco mil reais), na FR 0270 — Recursos Diretamente Arrecadados R$ 28.000.000.00 (vinte e oito
milhdes de reais) através do Fundo Especial para Seguranga Publica — FUNESP e. ainda. na FR 0285 o valor
de R$ 103.000.000.00 (cento e trés milhdes de reais) que sdo diretamente arrecadados a partir da
contribui¢iio precidencidria dos servidores militares ativo e inativos da Corporagdo integrantes do Sistema
de Protec¢do Social Militar - SPSM.

A distribui¢do do orcamento da Corporagdo no ano de 2022 fora disposto em trés grandes grupos
de despesas. quais sejam: 1- Pessoal e Encargos Sociais (Pagamento de Pessoal Ativo e Sistema de Prote¢do
Social Militar — SPSM). 3- Outras Despesas Correntes ¢ 4- Investimentos.

O Pagamento de Pessoal Ativo foi o de maior representatividade no total da dotagio
or¢amentaria que corresponde a 53.63% (cinquenta e trés virgula sessenta e trés por cento) no valor de R$
550.327.667.00 (quinhentos e cinquenta milhoes. trezentos e vinte e sete mil e seiscentos e sessenta e sete
reais). Esta Atividade tem a finalidade de realizar o pagamento das despesas com pessoal e dos encargos
patronais. ou seja, tem como produto pagar as 12 folhas mensais e o 13° salario.

Os recursos direcionados ao Sistema de Protecio Social Militar - SPSM correspondem a
42.58% (quarenta e dois virgula cinquenta e oito por cento) no valor de R$ 436.900.000.00 (quatrocentos ¢
trinta e seis milhdes e novecentos mil reais) em que esta Atividade teve a finalidade de realizar o pagamento
das despesas com o pessoal da Reserva, Reforma e Pensdo ¢ seus encargos patronais. ou seja. tem como
produto pagar as 12 folhas mensais e o 13° salario.

Contudo. esta Corporacdo sé efetivou o pagamento da folha do més de janeiro uma vez que os
recursos or¢amentarios do SPSM foram transferidos para a gestio do Orgdo Sergipe Previdéncia a partir do

més de fevereiro, conforme lei estadual especifica — Lei Complementar n°360/2022. datada de 31/01/2022,

que regulamentou o tema Sistema de Prote¢do Social dos Militares do Estado de Sergipe — SPSM/SE.




O grupo Outras Despesas Correntes fora contemplado com 3.67% (trés virgula
por cento) o que equivale a R$ 37.621.333.00 (trinta e sete milhdes, seiscentos e vinte € um mi
trinta e trés reais) a fim de realizar os gastos com a manutencdo das atividades da Corporagao.
aquisi¢do de material de consumo. locagdo e manutengdo de viaturas. pagamento de combustivel e ticket
alimentagdo. locac¢@o de imoveis, contrata¢do de servigos de terceiros, ra¢éo para animais. entre outros.

O grupo Despesas de Capital que envolve o Investimento recebera em sua dotagdo inicial o
valor de R$ 1.286.000.00 (Um milhdo, duzentos ¢ oitenta e scis mil reais) o que representa 0.12% (zero
virgula doze por cento).

Nesse sentido, conseguimos realizar uma gestdo eficiente que proporcionou a aquisicdo de
alguns bens de capital, entre os quais 251 coletes balisticos. mobilia (poltronas, pulpito. cadeiras giratorias.
armarios). entre outros.

Sendo assim. as acoes realizadas pela Instituigdo durante o ano de 2022 foram contempladas nos

dois Programas de Governo anteriormente citados através dos projetos ou atividades a seguir delineados:

PROGRAMA TEMATICO 0010 - SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

O Programa tem por objetivo integrar as Unidades Policiais ¢ Corpo de Bombeiros para o
desenvolvimento de agdes direcionadas a alvos especificos nos territorios de planejamento através do

projeto e atividades a seguir transcritos.

Ac¢ao (Projeto) 0808 — Realiza¢do de Projetos de Prevencio a Violéncia e a Criminalidade

Esta agdo tem a finalidade de executar projetos de preven¢do. controle e repressdo qualificada da
criminalidade. com o intuito principal de reduzir as taxas de violéncia.

Nesse sentido. a Corporagao realiza a prevencdo primdria através de dois projetos. quais sejam:
O PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia) que educa. presencialmente nas
escolas, criangas e adolescentes desde o ano 2000. visando a prevengdo ao uso das drogas e a violéncia.

E o projeto “A Escola vai ao Batalhdo de Choque™ que iniciou no BPChoque e. atualmente.
funciona no Centro de Ensino e Instru¢do — CEI da Corporagdo. e desde do ano 2011 tem por objetivo
contribuir com a boa formagao da cidadania de criangas, na sua maioria carentes, que recebem aulas de judo.
reforgo escolar, entre outras atividades.

A execucdo total dos recursos desta A¢do Orcamentaria restou prejudicada uma vez que o
processo licitatorio da obra para a reforma da nova sede do PROERD néo fora concluido pela CEHOP em
2022. Assim sendo. houve o remanejamento de parte dos recursos para a A¢do Manutencdo da Policia

Militar que cuida de manutenir as atividades operacionais e administrativas da instituigdo.

Acdo (Atividade) 0768 — Pagamento de Pessoal Ativo &’@H




Esta a¢do tem a finalidade de realizar o pagamento das despesas com pessoal
patronais da PMSE. Sendo assim. seu produto ¢ meta foram atingidos com as 13 folhas paga.
Realizamos o pagamento da Licenga Especial atrasada de mais de 1000 policiai

ordem de R$ 20.000.000.00 (vinte milhoes de reais).

Acao (Atividade) 0820 — Sistema de Protecio Social Militar
Esta a¢@o tem a finalidade de realizar o pagamento das despesas com pessoal e dos encargos
patronais do Sistema de Prote¢@o Social Militar - SPSM que envolve Reserva, Reforma e Pensionistas.
Assim sendo. seu produto ¢ meta nio foram atingidos por este Corporagdo que so realizou a
gestdo da folha paga do més de janeiro ja que esta dotagdo or¢amentdria ficou sob a tutela do Sergipe
Previdéncia a partir do més de fevereiro. conforme disposto no Artigo 23 da Lei Complementar n°360/2022

que regulamentou o tema Sistema de Prote¢do Social dos Militares do Estado de Sergipe — SPSM/SE.

Ac¢do (Atividade) 0821 — Gestio da Construgio, Reforma e Manutencio de Quartéis

Esta a¢do tem a finalidade de proporcionar melhores condi¢des de trabalho para os servidores
militares e um maior conforto para a popula¢do que nos procura. Sendo assim. direcionamos 0s recursos que

estavam dispostos em nosso orgamento para a interven¢do em algumas de nossas unidades. quais sejam:

1- Reforma da cela feminina do Presidio Militar:

2- Reforma da 3" Se¢do do Estado Maior Geral (troca e instalagdo de piso vinilico. instala¢do de
divisorias e placas de gesso, pintura em geral):

3- Reforma do telhado para manutengéo corretiva de infiltragoes no prédio onde funciona a 2* Se¢ido do
Estado Maior Geral:

+- Reforma do alojamento da Forga Tatica do 5°BPM:

5- Execugdo da fase inicial para Reforma das sedes do BPTur e PROERD com o pagamento da
Certiddo de uso e ocupagdo do solo junto a EMURB. Taxas (ART de Projeto junto ao CAU/SE — Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Sergipe. ART de Orgamento junto ao CREA/SE - Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Sergipe. Atestado de viabilidade de dgua e esgoto junto a DESO,
Licen¢a Ambiental junto a ADEMA).

6- Reforma de trés Baias para os equinos do EPMont:

Informamos ainda que o processo licitatorio para as obras de reforma de alguns quartéis ndo fora

concluido pela CEHOP em 2022. Em vista disso. prejudicou a execugdo total desta acido or¢amentaria.

Acido (Atividade) 0822 — Reaparelhamento da PMSE
Esta acdo tem a finalidade de proporcionar melhores condigdes de trabalho |do po&w

militares, permitindo que tenham maior prote¢do no desempenho de suas fungdes laboraiwg “uw.\msa
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como equipamentos de protecdo individual. diuturnamente. no servigo operacional e. ainda. 113.000

munigdes calibre 9mm no valor de R$798.910.00 (hum milhdo. quatrocentos e setenta mil reais) que estdo
em fase de entrega pelo fornecedor.

Informamos por fim que a maior parte dos coletes balisticos que planejamos adquirir com
recursos proprios fora realizada a aquisicdo via SSP através de convénio federal e do Fundo Nacional de

Seguranga Publica.

Aciao (Atividade) 0823 — Gestao do Ensino e Instrugio

Esta a¢do tem a finalidade de zelar pelo ensino e instrug¢@o aos policiais militares da Corporagéo.
capacitando-os profissionalmente para melhor servir a populagao.

Evidenciamos que houve a Declaracdo de 33 novos Aspirantes a Oficial com a conclusdao do
Curso de Formagao de Oficiais — CFO PM e Incorporacdo de 95 Alunos Oficiais do CFO com realizag¢do na
Escola de Formagao de Oficiais da PMSE.

Destacamos ainda a formacao de 660 novos Soldados Combatentes no CFSd.

Realgamos a capacitagdo continuada de toda a tropa com o efetivo total de 1799 servidores
militares. sendo 52 nos Cursos de Habilitagdo de Oficiais - CHO, 707 nos Cursos de Aperfeigoamaneto e
Formagdo de Sargentos (CAS e CFS) e 380 no Curso de Formacdo de Cabos.

Ressaltamos. por fim, os mais de 1.500 policiais militares que também se capacitaram com
treinamento tedrico e pratico de tiro policial no Centro de Treinamento Operacional da Policia Militar —

CTO. Consequentemente, conseguimos superar com maestria a meta de 1500 profissionais capacitados.

PROGRAMA DE GESTAO 0042 - GESTAO E MANUTENCAO DA SEGURANCA PUBLICA

O Programa visa assegurar o adequado funcionamento do o6rgdo e suas entidades vinculadas.

mediante o provimento de recursos humanos. materiais e outros necessarios a sua gestao.

Acio (Atividade) 0037 — Gestao de Frota

A agdo visa zelar pelo pleno funcionamento da frota de veiculos utilizada na PMSE.

Para tanto. é a despesa de maior representatividade do programa de gestdo e manuten¢do da
PMSE uma vez que consumiu a maior parcela do total do custeio e envolve os gastos com combustivel,
locagdo e manutengdo de veiculos e transporte da tropa.

Essa atividade esta diretamente relacionada a missdao da PMSE por que envolve o policiamento

ostensivo e preventivo. a agdo de presenca que ¢ garantida com a circulag¢do das viaturas nsporte do
efetivo para todos os municipios do estado. Ve Ge;,,ww;
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Sendo assim, a meta e o produto foram atingidos com os 646 veiculos mantidos.

Acio (Atividade) 0038 — Manutenc¢ao da Policia Militar

Esta a¢do tem a finalidade de realizar a manuteng¢do dos quartéis da Corporacdo ¢ das atividades
operacionais e administrativas.

A manutengdo envolve as despesas contratuais com energia elétrica, agua e esgoto. servigos de
entrega de malotes, contratagdo de empresa especializada para limpeza predial. manutengido de
computadores. locagdo de imoveis e impressoras. passagens acreas. material de expediente e limpeza. entre
outros.

Envolve ainda a aquisi¢do de diversos materiais ¢ insumos para a execugdo de atividades de
gestdo e operacional. Sendo assim. a gestdo dessa atividade apresenta uma grande demanda por conta do
tamanho do nosso orgio e representa a 3" maior despesa do custeio da Corporagdo. tendo como produto o

orgao mantido.

Acio (Atividade) 0040 — Gestiao da Alimentagio

Tem a finalidade de proporcionar pleno fornecimento de alimentagdo aos Policiais Militares.

A Gestdo da Alimentagdo contempla o fornecimento de alimentagdo preparada durante o café da
manha / almogo / jantar do tipo “quentinhas™ aos internos civis ou militares do Presidio Militar - PRESMIL
¢. ainda, o crédito por refei¢do no cartdo alimento do servidor militar que trabalha na escala de no minimo 8
horas de servico.

Destacamos que em virtude do atraso na data de convocagio de novos servidores militares para
o curso de formagio em detrimento ao planejamento anteriormente realizado, houve um saldo positivo nesta
A¢ao Orcamentaria. Concomitantemente, houve ainda a escalada de aumento nos valores dos combustiveis
no 1° semestre de 2022 em decorréncia da guerra entre os paises Russia ¢ Ucrania.

Isto posto. observamos a necessidade de remancjamento or¢amentario de R$1.755.000 (Um
milhdo. setecentos e cinquenta e cinco mil reais) a fim de cobrir as despesas com os combustiveis na A¢do
Gestdo da Frota. Bem como. foi possivel realizar um crédito adicional para investimentos na Acgdo
Reaparelhamento da PMSE na ordem de R$745.000.00 (setecentos e quarenta e cinco mil reais) a fim de
adquirir 113.000 muni¢des 9mm.

Desse modo, obtivemos uma média de 3763 servidores militares sendo atendidos por més com

esta acgdo, representando a 2* maior despesa do custeio da Corporagao.

Aciio (Atividade) 0041 — Manutencio de Animais

Tem a finalidade de zelar pela manutengdo dos animais utilizados na Corporagdo para o
policiamento preventivo.

Os recursos foram utilizados na aquisi¢do da alimentag@o para cdes e equinod d¢ tipo rﬁﬁes.

fardos de fenos, suplemento vitaminico e mineral. Bem como. na contratagdo de servicos te@%wl‘a a
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higieniza¢do das baias ¢ dependéncias do EPMont. ferrageamento dos equinos e realizag
veterindrios nos animais.

Houve ainda o aumento na demanda de despesas eventuais com servigos e mater
hospitalares e na alimentagdo dos semoventes do EPMont com um acréscimo mensal de 75 sacos de ragdo
com 40Kg cada e 900 fardos de feno com 12Kg cada., representando uma despesa média mensal de
R$28.322.25 (vinte e oito mil. trezentos e vinte e dois reais e vinte e cinco centavos) em decorréncia da
decisdo judicial contida nos autos do processo n® 202289000711 — namero unico: 0000696-
82.2022.8.25.0005 da Comarca de Araua que colocou a PMSE como Depositaria Fiel de 25 equinos que
foram apreendidos na propriedade do deputado federal Valdevan Noventa.

Assim sendo. a meta fora alcangada de 85 animais mantidos entre caninos e equinos.

Acio (Atividade) 0042 — Gestao da Comunicacio

Tem a finalidade de zelar pela manutencdo da comunica¢do no ambito da PM através do
pagamento de contas e reparos na telefonia fixa. movel. fixa e dados.

Deste modo. houve o desenvolvimento e execucdo dos contratos centralizados de telefonia fixa.
movel e servigo de transmissdo de dados.

Assim sendo a meta fora alcancada com 100% do servico gerido.
cog

CONCLUSAO

O ano de 2022 fora caracterizado como o Gltimo ano de nossa gestdo de 7 anos no comando da
Corporagdo em que fora exercida a continuidade do aprimoramento na forma da gestdo das finangas por
meio da forma proativa da utilizagdo dos recursos que foram disponibilizados em nossa dotagdo
or¢amentaria uma vez que executamos quase que por completo os valores de cada a¢do orgamentaria com

austeridade no controle das despesas publicas.

Houve o ingresso de 755 novos integrantes na Corporagdo quer seja no curso de formagao de
oficiais quer seja no curso de formagao de soldados.

Realizamos a capacitagdo continuada de toda a tropa com o efetivo de 1799 servidores militares
nos diversos cursos regulares da carreira a exemplo do Curso de Habilitagdo de Oficiais - CHO. Curso de
Aperfeigoamento de Sargentos — CAS, Curso de Formag¢ado de Sargentos - CFS e no Curso de Formagao de
Cabos — CFC.

Bem como. houve o treinamento técnico especializado para 456 integrantes da Instituicdo
alcan¢ando varios segmentos a exemplo do Curso de Especializagao em Taticas e Agdes com Motocicletas -
CETAM. Curso de Operagdes Taticas em Areas Rurais - COTAR. Curso de Operagdes de Choque - COC.
Curso de Operagdes Policiais em Area de Caatinga - COPAC. Curso de Operador de aeronave remotamente

pilotada no 5°BPM e PPAmb. Curso de Primeiro Interventor Choque Ligeiro no 5° %&@o de
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Aplicagdes Taticas, Capacitagdo para a Ronda Maria da Penha no 1°BPM. 5°BPM. 8°B
Workshop de Elaboragdo de Projetos para a Captag¢do de Recursos; Curso de Procedimento
Eventos Criticos no 3°BPM: e Treinamento de Espingarda Benelli M3-A1 no 3°BPM.

Efetuamos o pagamento da licenga especial atrasada de mais de 1000 policiais militares na
ordem de R$ 20.000.000.00 (vinte milhdes de reais).

A gestio eficiente das a¢des orgamentarias proporciona o direcionamento dos recursos para a
capacitagdo profissional continuada do maior patrimonio da PMSE que s@o os valorosos homens e mulheres
que envergam a nossa farda. Bem como. realizamos a aquisi¢io de diversos bens entre os quais destacamos
251 coletes balisticos e 113 mil muni¢gdes 9mm em fase de entrega pelo fornacedor. entre outros.

Contudo. em virtude da premissa de repasse escasso para os investimentos considerando o
tamanho da PMSE, buscamos solug¢des para o enfrentamento do problema cronico qual seja as reformas
estruturantes dos diversos quartéis que se encontram com estado fisico deploravel por meio da continuidade
de agdes visando a captagdo de recursos através dos convénios oriundos do Fundo Nacional de Seguranca
Puablica.

Desta maneira, a estrutura organizacional de funcionamento da PMSE demonstra um dinamismo
no exercicio de sua fungdo constitucional de promover a seguranga publica ostensiva e preventiva através da
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas ¢ do seu patriménio., diuturnamente. uma vez
que necessita da mobilizagdo dos recursos humanos. materiais ¢ financeiros.

Dito isto. a Policia Militar do Estado de Sergipe esteve presente. estruturalmente, nos 75
municipios do estado. sendo identificada de relance pela sociedade, por conta da ostensividade na execugio
dos seus servigos vista na farda envergada por seus servidores militares e. ainda, grafadas nas viaturas e

sedes fisicas.

Aracaju/SE. 28 de fevereiro de 2023.
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