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ÓRGÃO: POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE SERGIPE

Relatório do Ordenador de Despesas 

Período de 01.01.2024 a 31.12.2024

         EIXO ESTRATÉGICO:

         ( II ) – Desenvolvimento Humano e Social.

         PROGRAMAS: 

         ( 0025 ) – Segurança Pública, Justiça e Defesa Social de todos;

         ( 0026 ) – Valorização Profissional da Segurança Pública;

         ( 0036 ) – Coordenação e Manutenção do Poder Executivo. 

2024
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INTRODUÇÃO

A Polícia Militar do Estado de Sergipe (PMSE), fundada em 28 de fevereiro de 1835, é 

uma instituição centenária que há  190 anos desempenha um papel fundamental na  segurança pública e 

preservação da ordem. Como órgão integrante da Administração Direta do Sistema Estadual de Segurança 

Pública,  sua  missão  constitucional,  conforme  estabelecido  no  artigo  144  da  Constituição  Federal,  é 

garantir a ordem, a tranquilidade pública e a igualdade entre os cidadãos.

A atuação da PMSE é essencialmente preventiva e ostensiva, buscando evitar a ocorrência 

de delitos e responder de maneira eficaz a situações emergenciais. A presença dos policiais militares nos 

75  municípios  sergipanos se  dá  por  meio  de  patrulhamentos  fardados,  fiscalização  e  policiamento 

ostensivo, promovendo a segurança da população. Além de sua atuação preventiva, a corporação está 

preparada  para  ações  repressivas  quando  necessário,  exercendo  um  trabalho  contínuo  e  dedicado  à 

proteção da sociedade sergipana.

Ao  longo  dos  anos,  a  modernização  da  estrutura  da  PMSE e  os  investimentos  na 

capacitação do efetivo permitiram avanços significativos na segurança pública do estado. Reflexo disso é 

a  queda expressiva nos índices de criminalidade,  tornando  Sergipe,  pelo segundo ano consecutivo,  o 

estado mais seguro do Nordeste. A Taxa de Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLIs) registrou uma 

redução de 18,35%, passando de 20,16 mortes por 100 mil habitantes, ao fim de 2023, para 16,46 no final 

de 2024. Esse resultado demonstra a eficácia das ações estratégicas adotadas pela corporação e reforça a 

importância do trabalho realizado pelos policiais militares.

Diante  dos  desafios  impostos  pela  evolução  da  criminalidade,  é  imprescindível  que  a 

PMSE continue a buscar investimentos em tecnologia, equipamentos modernos e condições adequadas de 

trabalho. A qualificação constante dos policiais, aliada a um planejamento eficiente e ao uso inteligente 

dos recursos públicos, garante a continuidade dos avanços na segurança e na proteção dos cidadãos.

Neste  relatório,  detalhamos  a  aplicação  dos  recursos  orçamentários  destinados  à 

corporação e os impactos positivos alcançados, tanto para os servidores militares quanto para a sociedade 

sergipana.  Os  190  anos  de  existência  da  PMSE,  celebrados  em  2025,  reafirmam  seu  compromisso 
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inabalável  com a segurança pública,  demonstrando que a  corporação permanece  atuante,  adaptável  e 

comprometida com a sua missão constitucional.
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1. IDENTIFICAÇÃO DO ÓRGÃO

a) Polícia Militar do Estado de Sergipe - PMSE

b) Unidade Gestora: 25101

c) Gestor: Alexsandro Ribeiro de Souza 

d) Período: de 01/01/2024 a 31/12/2024

2. EIXO ESTRATÉGICO

Ampliar  a segurança pública,  promover a defesa social  e reduzir a criminalidade,  com 

integração das políticas públicas, aprimoramento dos mecanismos de inteligência e fortalecimento do 

sistema de justiça.

3. VISÃO, MISSÃO E VALORES

a) Visão: Ser referência estadual e regional na prestação de segurança pública, promoção da 

cidadania e valorização profissional até 2029.

b) Missão: Preservar e restabelecer a ordem pública (conjunto de valores, princípios e normas 

que são observados em uma sociedade), através do policiamento ostensivo com o objetivo de garantir os 

direitos fundamentais do cidadão (valores da dignidade da pessoa humana consagrados na constituição, 

leis  e  tratados  internacionais)  e  a  paz  social  (supremacia  da dignidade  do  ser  humano enquanto  ser 

pessoal, inteligente e livre e enquanto tal portador de direitos inalienáveis).

c) Valores:  Disciplina,  hierarquia,  inovação,  ética,  honra,  profissionalismo,  respeito, 

credibilidade, compromisso, conhecimento.
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4. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DA PMSE

Os  recursos  constantes  na  peça  orçamentária  2024  integrou  o  primeiro  ano  do  Plano 

Plurianual  (PPA) de Governo,  disposto na lei  nº9.371/2024 com vigência  para o  ciclo  2024 a  2027, 

apresentando a aplicação dos recursos financeiros nas políticas públicas dispostas na regionalização em 

oito territórios de planejamento. 

Órgão integrante da administração direta que tem por função promover segurança pública 

aos cidadãos, a Polícia Militar  do Estado de Sergipe está inserida nos Programas Finalísticos 0025 - 

Segurança Pública,  Justiça e Defesa Social  de Todos e Programa 0026 – Valorização Profissional da 

Segurança Pública; Bem como, no Programa de Gestão 0036 – Coordenação e Manutenção do Poder 

Executivo.

O orçamento fiscal e da seguridade social do estado de Sergipe para o exercício de 2024 

fora disposto na  Lei nº 9.372/2024, datada de 12/01/2024, que estimou a receita e fixou a despesa em 

igual valor em R$ 15.049.235.689,00 (quinze bilhões, quarenta e nove milhões, duzentos e trinta e cinco 

mil e seiscentos e oitenta e nove reais). 

Desse  montante,  a  Corporação  recebeu  uma  Dotação  Inicial  no  valor  de  R$ 

689.559.009,00 (seiscentos e oitenta e nove milhões, quinhentos e cinquenta e nove mil,  nove reais), 

distribuído  nas  Fontes de  Recursos  FR  1500  –  Tesouro  Recursos  Ordinários R$  637.390.989,00 

(seiscentos e trinta e sete milhões, trezentos e noventa mil, novecentos e oitenta e nove reais) e nas FR 

1752, FR 1753, FR 1755 e FR 1899  – Recursos Diretamente Arrecadados R$ 52.168.020,00 (cinquenta e 

dois milhões, cento e sessenta e oito mil e vinte reais) através do Fundo Especial para Segurança Pública 

– FUNESP.

A dotação  inicial  do  orçamento  da Corporação  no ano de  2024 fora  disposto em três 

grandes grupos de despesas, quais sejam: 1- Pessoal e Encargos Sociais (Pagamento de Pessoal Ativo), 3 - 

Outras Despesas Correntes e 4 - Investimentos. 

O  Pagamento de Pessoal Ativo foi  o de maior  representatividade no total  da dotação 

orçamentária que corresponde a 90,30% (noventa vírgula trinta por cento) no valor de R$ 622.709.689,00 
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(seiscentos  e  vinte  e  dois  milhões,  setecentos  e  nove  mil  e  seiscentos  e  oitenta  e  nove  reais).  Esta 

Atividade tem a finalidade de realizar o pagamento das despesas com pessoal e dos encargos patronais, ou 

seja, tem como produto pagar as 12 folhas mensais e a gratificação natalina.

O grupo  Outras Despesas Correntes fora contemplado com 9,02% (nove vírgula zero 

dois por cento) o que equivale a R$ 62.158.920,00 (sessenta e dois milhões, cento e cinquenta e oito mil, 

novecentos e vinte reais) a fim de realizar os gastos com a manutenção das atividades da Corporação, tais 

como: aquisição de material de consumo, locação e manutenção de viaturas, pagamento de combustível e 

ticket alimentação, locação de imóveis, contratação de serviços de terceiros, ração para animais, entre 

outros. 

O grupo Despesas de Capital que envolve o Investimento recebera em sua dotação inicial 

o  valor  de R$ 4.690.400,00 (quatro milhões,  seiscentos  e  noventa e  mil  e  quatrocentos  reais)  o que 

representa 0,68% (zero vírgula sessenta e oito por cento). 

Nesse sentido, conseguimos realizar uma gestão orçamentária e financeira eficiente que 

promoveu a continuidade da valorização dos nossos abnegados servidores militares com a capacitação 

continuada por meio de cursos e treinamentos operacionais com vistas ao fiel cumprimento efetivo de 

suas missões constitucionais.

Bem como, houve a aquisição de diversos bens de capital,  a exemplo de 1.400 coletes 

balísticos, 04 veículos utilitários tipo VAN para serem utilizados como Bases Moveis no policiamento 

ostensivo, 02 caminhões baús para transporte de cargas, 01 ônibus para transporte da tropa, 02 caminhões 

para transporte de equinos, mobília em geral, arquivos deslizantes, entre outros. 

Sendo  assim,  as  ações  realizadas  pela  Instituição  durante  o  ano  de  2024  foram 

contempladas nos três Programas de Governo anteriormente citados através dos projetos ou atividades a 

seguir delineados:
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PROGRAMA  FINALÍSTICO  0025  -  SEGURANÇA  PÚBLICA,  JUSTIÇA  E 

DEFESA SOCIAL DE TODOS

O Programa tem por objetivo geral aperfeiçoar os mecanismos de gestão institucional e 

qualificar os atendimentos e serviços por meio dos órgãos de segurança pública, justiça e defesa social 

por meio do projeto e atividades a seguir transcritos.

Ação (atividade) 0695 – Gestão da Infraestrutura dos Quartéis

Proporcionar melhores condições de trabalho aos policiais militares e um maior conforto a 

população que procura a Corporação é a finalidade desta ação.

O planejamento inicial para esta ação orçamentária teve como meta física a realização de 

quatro  quartéis  reformados  com  meta  financeira  inicial  na  ordem  de R$  2.662.000  (dois  milhões, 

seiscentos e sessenta e dois mil reais).

Contudo,  ao  longo  do  exercício  financeiro  precisamos  realizar  a  provisão  de  crédito 

adicional para a Ação Orçamentária Reaparelhamento da PMSE a fim de concretizar a aquisição de 1.400 

coletes balísticos. Ainda assim, conseguimos executar 86,34% (oitenta e seis vírgula trinta e quatro por 

cento) do valor  planejado na lei  Orçamentária Anual – LOA 2024, por meio da contratação de uma 

empresa  especializada  na  prestação  de  serviços  de  manutenção  predial  preventiva  e  corretiva  com 

fornecimento de materiais que promoveu a reforma geral em vários quartéis, dentre os quais destacamos:  

1. Continuidade da obra de reforma e ampliação da sede do 3ºBPM em Itabaiana;

2. Reforma da sede do Batalhão de Polícia de Ações Táticas do Interior - BPATI em 

Itabaianinha; 

3. Recuperação  do  telhado  do  Regimento  de  Cavalaria  Motorizada  de  Moto 

Patrulhamento  –  GETAM,  na  cobertura  do  Batalhão  de  Policiamento  de  Choque –  BPChoque e  da 

Companhia Independente de Policiamento com Cães - CIPCães em Aracaju; 

Rua Itabaiana, 336 - Centro - Aracaju/SE, CEP: 49010-170 
Tel: (79) 3226-7100 Fax: (79) 3211-9137,  www.pm.se.gov.br

E-Doc* -  Documento Virtual válido conforme Decreto nº 40.394/2019

Documento assinado utilizando login/senha do sistema (DOCFLOW) Verificação em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o
código: AOKB-VEWO-JR9T-PLHZ Página 7 de 18

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

vi
a 

D
oc

F
lo

w
 p

or
 A

LE
X

S
A

N
D

R
O

 R
IB

E
IR

O
 D

E
 S

O
U

Z
A



Página:8 de 18

4. Reforma das sedes onde funcionam o Programa Pró-Vida da PMSE, o Regimento 

de Polícia Montada – RPMont e o Presídio Militar - PRESMIL em Aracaju; 

5. Reforma  na  sede  de  Posto  de  Atendimento  ao  Cidadão  –  PAC  no  Mundo  da 

Criança, Orla Sul 01 e 02 em Aracaju;

6. Início da Construção do Centro de Treinamento de Lutas no Centro de Ensino e 

Instrução - CEI em Aracaju;

7. Reforma das sedes provisórias do Quartel do Comando Geral – QCG e 3º Batalhão 

de Polícia Militar – 3ºBPM enquanto as sedes originais estão em obras de construção e ampliação;  

8. Reforma  na  sede  de  Posto  de  Atendimento  ao  Cidadão  –  PAC  no  Mundo  da 

Criança, orla Sul 01 e 02 em Aracaju; 

9. Reforma da nova sede do 8º Batalhão de Polícia Militar – 8ºBPM e Companhia 

Independente de Policiamento Ambiental - CIPAM; 

Ação (Projeto) 0697 – Reaparelhamento da PMSE 

Esta ação tem a finalidade de proporcionar melhores condições de trabalho aos policiais 

militares, permitindo que tenham maior proteção no desempenho de suas funções laborais.

Em razão da utilização do crédito suplementar decorrente do saldo financeiro positivo do 

Fundo  Estadual  de  Segurança  Pública  –  FUNESP e  também  da  boa  gestão  no  controle  das  ações 

orçamentárias, por meio de remanejamento orçamentário, dispostas na LOA 2024, tornou-se possível a 

aquisição,  com recursos  próprios,  de  02  Veículos  Transcães,  02  Veículos  Utilitários  tipo  VANS,  04 

Veículos  tipo  Furgão  utilizadas  como  Bases  Comunitárias Movéis, 02  Caminhões  Transanimal  para 

transporte adequado do conjunto homem e equinos, 01 Ônibus para transporte adequado da tropa até 44 

PM´s, entre outros que já estão sendo utilizados no policiamento ordinário, eventos e operações em todo 

Estado. 

Houve a substituição de parte da mobília antiga das diversas unidades com a aquisição de 
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armários, mesas e cadeiras, condicionadores de ar, poltronas, cadeiras giratórias, armários e divisórias 

navais. Bem como, houve ainda a aquisição de 120 armas de fogo, tipo fuzil arada calibre 762, 1400 

coletes balísticos a fim de proporcionar maior proteção ao servidor militar, 02 Caminhonetes tipo cabine 

dupla, 04 Viaturas tipo Furgão utilizadas como Bases Comunitárias Movéis, bebedouros, prateleiras para 

arquivos deslizantes e smart  TV’s para instrução da tropa que foram inscritos em restos a pagar e estão 

em processo de entrega pelos fornecedores. 

Sendo assim, a meta financeira realizada nesta ação totalizou um investimento no valor de 

R$12.925.523,00 (doze milhões, novecentos e vinte e cinco mil,  quinhentos e vinte três reais)  o que 

representou um superávit na ordem de 362,57% (trezentos e sessenta e dois vírgula cinquenta e sete por 

cento) em detrimento aquela que fora prevista na dotação inicial. 

Ação (Atividade) 0868 – Pagamento de Pessoal Ativo

A finalidade desta ação é realizar o pagamento das despesas com pessoal e dos encargos 

patronais da Corporação a exemplo do plano de assistência a saúde do servidor militar - Ipes Saúde. 

Sendo assim, seu produto e meta foram atingidos com as 13 folhas paga. 

A execução orçamentária desta Atividade foi na ordem de 108,08% (cento e oito vírgula 

zero oito por cento) entre a meta financeira prevista e a realizada em decorrência de vários fatores. Dentre 

os quais destacamos que houve um crescimento vegetativo da folha ao longo do ano em torno de 11%

(onze por cento).

Nos vencimentos e vantagens fixas houve uma variação positiva de 7,68% (sete vírgula 

sessenta e poito por cento) em decorrência do reajuste linear de 7% (sete por cento) no valor do subsídio e 

atualização na gratificação por convocação do BESP a partir do mês de julho e aumento de 5,73% (cinco 

vírgula setenta e três por cento) no número de seus integrantes e, ainda, reajuste de 3,63% (três vírgula 

sessenta e três por cento) no pagamento da periculosidade em outubro.

Nos Vencimentos e Vantagens Variáveis seguiu-se a mesma tendência de alta de 26,12% 

(vinte  e  seis  vírgula  doze por cento)  em virtude do aumento no número de operações  policiais  com 
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pagamento de Indenização por Flexibilização Voluntária e na Ajuda de Custo Movimentação Militar. Bem 

como, alta de 37,38% (trinta e sete vírgula trinta e oito por cento) no pagamento das Indenizações e 

Restituições Trabalhistas do Exercício Financeiro por conta dos 98 servidores militares que encerraram o 

vínculo com a Corporação em 2024.

Enquanto  que  o  orçamento  realizado  foi  menor  que  o  previsto  na  ordem de  50,70% 

(cinquenta  vírgula  setenta  por  cento)  no  pagamento  de  Indenizações  e  Restituições  Trabalhistas  das 

Despesas  de  Exercícios  Anteriores  –  DEA´s  uma  vez  que  os  processos  administrativos  (férias, 

gratificação natalina e licença especial) dos anos 2022 e 2023 ainda não chegaram ao setor financeiro da 

Corporação porque estão seguindo os trâmites burocráticos de análise administrativa, jurídica e fiscal 

pelos órgãos da administração pública,  quais sejam a Secretaria de Estado da Administração- SEAD, 

Procuradoria Geral do Estado – PGE e Conselho de Reestruturação e Ajuste Fiscal – CRAFI.

Também foi menor entre o previsto e o realizado, na ordem de 6,44% (seis vírgula quarenta 

e quatro por cento), na contrapartida da Coprporação para o pagamento do encargo patronal Ipes Saúde 

em decorrência da redução de 4,12% (quatro vírgula doze por cento) no número de servidores militares 

que tem desconto consignado em folha do IPES Saúde.

PROGRAMA  FINALÍSTICO  0026  –  VALORIZAÇÃO  PROFISSIONAL  DA 

SEGURANÇA PÚBLICA

O Programa visa proporcionar qualificação adequada por meio da profissionalização, da 

atenção psicossocial e de saúde no trabalho aos servidores da segurança pública, justiça e defesa social. 

Ação (Atividade) 0701 – Gestão do Ensino e Instrução 

A gestão do ensino e instrução na Corporação foi um dos nossos pilares com a promoção 

da continuidade na valorização da capacitação continuada por meio de treinamento operacionais, cursos 

especializados com treinamentos mais apurados e as qualificações para ascensão na carreira, tais como: 
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Curso de Especialização em Gestão Estratégica em Segurança Pública - CEGESP 2024 (31 

PMs), Curso de Especialização em Segurança Pública - CESP 2024 (02 PMs), Curso de Aperfeiçoamento 

de Sargentos - CAS (38 PMs), Curso de Formação de Sargentos - CFS (137 PMs), Curso de Formação de 

Cabos - CFC (167 PMs), II Curso de Condutores de Cães Policiais – II CCCP (45 PMs), Capacitação de 

PM’s para Atendimento às mulheres em situação de violência doméstica e familiar (64 PMs), Instrução de 

Nivelamento do Batalhão de Policiamento de Choque – BPChoque (25 PMs), II Congresso Nacional de 

Oficiais Militares Estaduais – II CONAME em Florianópolis/SC (08 PMs), I e II Curso de Monitor de 

Defesa Pessoal Policial  – CMDPP (28 PMs), Curso de Intervenção Rápida Ostensiva – II CIRO (60 

PMs). 

Instrução da tropa para operar o Fuzil T10 Taurus BPCaatinga, 11ºBPM, CIOE (156 PMs), 

Plano de Instrução Continuada do 5ºBPM (163 PMs), Instrução Prática de Tiro Policial para habilitação 

ao uso e manuseio da pistola Beretta APX calibre 9X19mm e Espingarda Benelli M3A1 BPTran, 2ºBPM, 

CANIL (30 PMs), Treinamento Pistola PT 100/940, Carabina IA2 55.6 e CT .30, Beretta APX calibre 

9X19mm e Espingarda Calibre 12 PPAmb (26 PMs). 

Curso de Policiamento Montado – II CPMON (17 PMs), Curso de Capacitação de Policiais 

Militares para atendimento às mulheres em situação de violência/Ronda Maria da Penha 6ºBPM, 7ºBPM, 

11º BPM (64 PMs); I Curso de Atirador Designado Policial – CADP CIOE/PMSE (26 PM’s) ; 9º Curso 

Básico de Equoterapia de Curitiba – PMPR (02 PM), Curso de Operações Especiais – COESP PMRJ (01 

PM), Habilitação para uso Policial do Fuzil Arad 55,6 x 45mm do GETAM, BPChoque (192 PMs); XII 

Curso de Operações Policiais em Área de Caatinga - COPAC (40 PMs); I Curso de Negociação Policial 

em Crises - I CNPC (40 PMs). 

Curso  Especial  para  Tripulação  de  Embarcações  de  Estado  no  Serviço  Público  – 

ETSP/CPE-MB (18 PMs), Estágio Operacional RAIO - EOR/2024 (132 PMs), Estágio de Ações Policiais 

em Eventos Artísticos e Culturais (42 PMs), Workshop de Fundamentos Básicos de Detecção (12 PMs), 

Implementação do Projeto Piloto de Policiamento Ostensivo com Diciclo Elétrico na área do BPTur (30 

PMs), Curso de Formação de Operador Aerotático do Grupamento Tático Aéreo de Sergipe - III COA (35 

PMs), VII Curso de Formação de Instrutor PROERD - VII CFIP/2024 (40 PMs), Curso de Assessoria 

Parlamentar em Brasília/DF (04 PMs), Curso de Controle de Distúrbio Civis a Cavalo – CCDCC/2024 na 
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PMBA (02 PMs), Curso de Socorrismo em Equinos – CSEQ na PMBA (02 PMs). 

Capacitação de Policiais Militares em Atendimento de Ocorrências Críticas - CIOSP (55 

PMs); 4º Congresso Internacional de Operações Policiais – IV CIOP em São Paulo/SP (08 PMs), Curso 

de  Atendimento  Pré-Hospitalar  em  Policial  (APHP)  -  BPRP (30 PMs),  Curso  de  Capacitação  em 

Policiamento  de  Trânsito  Rodoviário  -  PMPR  (01 PM), Curso  de  Formação  de  Instrutores 

PROERD/PMSE (28 PMs); Curso de Ações em Ambientes Verticais  -  PMGO (02 PM), II  Curso de 

Inteligência em Segurança Pública – II CISP/PMSE (23 PMs), Curso de Ações em Ambientes Verticais - 

PMGO (02 PM), Capacitação em Medidas Iniciais em Gestão de Conflitos – 5ºBPM (63 PM), Oficina de 

Conduta de Patrulha em Eventos Artísticos, Religiosos e Culturais (2.276 PM).

Assim sendo, foram capacitados 3276 servidores militares de nossa tropa que realizaram 

algum  tipo  de  curso  quer  seja  regular  da  carreira  militar  quer  seja  através  do  treinamento  técnico 

especializado em cada área de atuação

Ação (Atividade) 0717 – Gestão da Qualidade de Vida do Policial Militar

Esta  ação  tem  por  objetivo  prevenir  e  combater  problemas  de  saúde  física  e  mental 

relacionados à atividade policial militar, bem como, proporcionar o acesso do policial a serviços de saúde 

especializados e de qualidade.

Para tanto, institucionalizamos o PROGRAMA AVANÇAR que tem por escopo fomentar o 

apoio  aos recursos humanos, logísticos e operacionais das Unidades da PMSE, aumentando a capacidade 

de fortalecer a prestação de serviços desempenhados pela Corporação, junto à sociedade sergipana em 

todo território, salientando a atenção especial ao profissional de segurança pública, razão de ser deste 

segmento e alicerce do programa.

Sob esse prisma, a condução dessa atividade atingiu 4082 serviços prestados aos policiais 

militares  das  diversas  Unidades  contempladas,  tais  como:  2ºBPM em Propriá,  3ºBPM em Itabaiana, 

4ºBPM em Canindé do São Francisco, 6ºBPM em Estância, 7ºBPM em Lagarto, 9ºBPM em Carmópolis, 

11ºBPM em Tobias Barreto, Centro de Ensino e Instrução em Aracaju, entre outros. 
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Assim sendo, houve orientações gerais sobre a legislação aplicada na atividade policial e 

nos  cuidados  com a  saúde  física  e  mental,  assistência  psicológica,  consulta  e  atendimento  médicos, 

encaminhamentos para exames clínicos em rede credenciada, confecção de identidade funcional e registro 

civil para os familiares, registro e transferência de armas de fogo.  

PROGRAMA  DE  GESTÃO  0036  –  COORDENAÇÃO  E  MANUTENÇÃO  DO 

PODER EXECUTIVO

O Programa tem por objeto permitir o correto funcionamento dos órgãos, contemplando 

um conjunto de ações destinadas ao apoio, à gestão e à manutenção da atuação governamental.

Ação (Atividade) 0864 – Gestão de Frota 

O objetivo principal é zelar pelo pleno funcionamento da frota de veículos utilizada na 

Corporação e está diretamente relacionada à missão constitucional da PMSE porque envolve promover 

segurança  pública  por  meio  do  policiamento  ostensivo  e  preventivo  em  que  a  ação  de  presença  é 

garantida com a circulação das viaturas e o transporte da tropa para todos os municípios do estado.

Representa  a  despesa de maior volume no total  do custeio da PMSE na ordem de R$ 

28.042.632,00 (vinte e oito milhões, quarenta e dois mil, seiscentos e trinta e dois reais) envolvendo os 

gastos  com combustível,  locação  e  manutenção de veículos  e  transporte  do efetivo  para  as  diversas 

unidades da Corporação. Sendo assim, a meta física e o produto foram atingidos com os 710 veículos 

mantidos. 

Ação (Atividade) 0865 – Manutenção da Polícia Militar

 

Esta ação envolve as despesas contratuais com água e esgoto, energia elétrica, contratação 

de empresa especializada para manutenção e conservação predial, manutenção de computadores, locação 
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de imóveis e impressoras, passagens aéreas, material de expediente e limpeza, entre outros. Assim sendo, 

esta  ação  tem  por  finalidade  realizar  a  manutenção  dos  quartéis  da  Corporação  e  das  atividades 

operacionais e administrativas, visando o atendimento qualificado à população.

Simboliza  ainda  a  aquisição  de  múltiplos  materiais  e  insumos  para  a  execução  de 

atividades operacional e de gestão, trazendo como produto fim o órgão mantido. 

Sob esse prisma, a condução dessa atividade apresenta uma grande demanda em virtude da 

dimensão e capilaridade do nosso órgão e representa a quarta maior despesa do custeio da Corporação que 

obteve meta financeira realizada na ordem de R$ 10.654.500,0 (dez milhões, seiscentos e cinquenta e 

quatro mil e quinhentos reais). 

Ação (Atividade) 0866 – Gestão da Alimentação

A Gestão  da  Alimentação  tem  por  finalidade  proporcionar  o  pleno  fornecimento  de 

alimentação aos Policiais Militares quer seja através desta preparada para o café da manhã, almoço e 

jantar do tipo “quentinhas” aos internos civis ou militares do Presídio Militar - PRESMIL, quer seja por 

meio do lançamento do crédito por refeição no cartão alimentação. 

Destacamos  que  continuamos  promovemos  a  valorização  profissional  por  meio  da 

atualização no valor do auxílio alimentação na forma de lançamento de crédito no cartão alimentação ou 

refeição dos servidores militares que atuam no serviço operacional. 

Desse modo esta  ação representou a segunda maior  despesa do custeio da Corporação 

numa média mensal de 3.290 servidores militares sendo atendidos.

Ação (Atividade) 0867 – Manutenção de Animais 

Os recursos desta ação tem por finalidade zelar pela manutenção dos animais utilizados na 

Corporação para o policiamento preventivo. Para tanto, foram utilizados na aquisição da alimentação e 

bem estar do animal para cães e equinos do tipo maravalhas, rações, fenos em fardos, suplemento mineral 
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e vitamínico. 

Houve  ainda  a  contratação  de  serviços  de  terceiros  para  a  higienização  das  baias  e 

dependências  do  Regimento  de  Polícia  Montada  –  RPMont  e  para  o  ferrageamento  dos  equinos  e 

realização de exames veterinários nos animais. 

Portanto, a meta física fora alcançada com 94 animais manutenidos entre caninos e equinos 

enquanto que a meta financeira realizada foi 82,17% da dotação inicial uma vez que promovemos uma 

gestão eficiente no processo licitatório para a aquisição da alimentação fenos e rações com economia nos 

preços em 14,29% e 18,18%, respectivamente. Para tanto, realizamos dois créditos adicionais repassando 

R$245.000,00 (duzentos e  quarenta  e  cinco mil)  para  Ação Orçamentária  nº697 Reaparelhamento da 

PMSE a fim de completar o valor da despesa para a aquisição de R$1.400 coletes balísticos e, ainda, 

R$35.000,00 (trinta e cinco mil) para Ação Orçamentária nº 0864 Gestão da Frota a fim de reforçá-la para 

honrar suas despesas.
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CONCLUSÃO

O ano de 2024 fora caracterizado pela continuidade desta gestão, através do segundo ano 

do Planejamento Estratégico do Governo e deste comando na Corporação, onde focamos no cumprimento 

das metas estabelecidas e nas ações voltadas aos nossos recursos humanos para a melhoria da qualidade 

de vida do servidor militar por meio da institucionalização do Programa Avançar e do fortalecimento do 

Pró-Vida, suprimento dos meios logísticos e operacionais das Unidades da Corporação. 

Assim  sendo,  realizamos  o  Projeto  28  -  Aprimoramento  da  Gestão  Estratégica  e  da 

Integração da Segurança Pública, Defesa Social e Justiça por meio do cumprimento da Meta 28.04 com a 

implementação  de  seis  Procedimentos  Operacionais  Padrão  –  POP,  quais  sejam:  1-  Ocorrência  de 

violência doméstica e familiar contra a mulher; 2- Atuação do RPMont em policiamento ordinário; 3- 

Ocorrências  envolvendo  pessoa  mentalmente  perturbada  em  ilícitos  penais;  4-  Ocorrências  críticas 

envolvendo  pessoa  mentalmente  perturbada  armada;  5-  Ocorrências  críticas  envolvendo  pessoa 

mentalmente perturbada desarmada,  queda da própria altura  ou materiais  inflamáveis;  6- Ocorrências 

envolvendo pessoa mentalmente perturbada desarmada em potencial situação de risco ou lesão a ordem 

pública.

Houve ainda o cumprimento por inteiro do Projeto 29 - Expansão e Interiorização dos 

Serviços de  Segurança  Pública e  Defesa  Social, com todas as suas metas, Meta 29.05 - Ampliação do 

efetivo e emprego das rondas ostensivas com o apoio de motocicletas em Estância e Lagarto; Meta 29.10 

- Ampliação da área de atuação do BPCaatinga para o  Baixo São Francisco;   Meta 29.11 - Realizar, 

mensalmente,  quatro  Operações  Saturação  e  quatro  Operações  Sergipe  Mais  Seguro;  Meta  29.12  - 

Ampliar a Operação Cidade Segura no âmbito do CPMI para no mínimo duas operações por mês; Meta 

29.13 - Criação de três subnúcleos de policiamento com emprego de aeronaves não tripuladas e Ampliar a 

Operação Cidade Segura no âmbito do CPMI para no mínimo duas operações por mês.

O Projeto 30 - Qualificação do atendimento a mulheres e grupos vulneráveis na Segurança 

Pública, Meta 30.04 -  Ampliação  da  Ronda Maria  da Penha foi  cumprido com a criação  em Nossa 
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Senhora  da  Glória,  Estância,  Itabaiana  e  Lagarto;  Bem  como,  através  da  Meta  30.05  -  Elaborar  e 

implementar ementa da disciplina “violência doméstica e familiar contra mulher” em todos os cursos de 

formação da Corporação.

Já o Projeto 33 - Fortalecimento das ações de prevenção em Segurança Pública e  Defesa 

Social, Meta 33.05,  houve a reativação de dois postos de atendimento ao cidadão - PAC´s na região 

metropolitana nos bairros Bugio e São Carlos. Meta 33.06: Foram realizadas 12 reuniões anuais entre os 

conselhos  comunitários  e  os  comandantes  dos  1º,  5º  e  8º  Batalhões  responsáveis  pelo  policiamento 

daquelas comunidades.

Na Meta 33.07, houve a ampliação em 30% no número de pessoas atendidas pelo Projeto 

Treinando e Formando Cidadão na área do CPMI; E a Meta 33.08, formamos 8.716 alunos do 5° ano e 

988 alunos do 7° ano através das turmas do Proerd Caindo na Real; Bem como, concretizamos a  Meta 

33.09  aumentando o número de instrutores do Núcleo Proerd de 15 para 20 militares até dezembro de 

2024.

Promovemos ainda o cumprimento da Meta 33.12 realizando 96 ações de fiscalização de 

crimes ambientais nas feiras livres das regiões do Baixo do São Francisco,  Centro-Sul,  Agreste e na 

grande Aracaju;  Meta 33.13: Promovemos 48 fiscalizações e patrulhamentos mensais nas Unidades de 

Conservação do Estado;  Meta 33.14:  Estabelecemos 12 operações anuais direcionadas à prevenção de 

crimes de desmatamento. 

Assim sendo, o incansável trabalho de homens e mulheres da Polícia Militar em Sergipe 

que, com seu profissionalismo e dedicação, doaram-se para o sucesso das nossas operações e bem-estar 

de toda a população sergipana. Restou comprovado por meio da significativa redução nos registros de 

homicídios, com uma redução de 18,35% (vinte e dois vírgula nove por cento) no comparativo entre os 

anos  de  2023  e  2024, Sergipe  é  o  estado  mais  seguro  do  nordeste  do Brasil  pelo  segundo ano 

consecutivo. 

Dito isto,  encerramos 2024 com a convicção de missão cumprida e  queremos externar 

nossa gratidão  a  cada  policial  militar,  afirmamos que continuamos trabalhando com afinco  para  que 

Sergipe se torne o estado mais seguro da federação.  Polícia Militar  do estado de Sergipe,  190 anos, 
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patrimônio do nosso povo!

Aracaju, 26 de fevereiro de 2025

ALEXSANDRO RIBEIRO DE SOUZA
Comandante
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Protocolo de Assinatura(s)
O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse o
endereço http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo e utilize o código abaixo para verificar se este
documento é válido.

Código de verificação: AOKB-VEWO-JR9T-PLHZ

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 26/02/2025 é(são) :

Legenda: Aprovada Indeterminada Pendente
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